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1. Аналитическая часть отчета. 
1.1. Общие сведения  об образовательной организации.    
Название: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение детский сад №1 «Сказка» 
Тип учреждения: дошкольная образовательная организация.
Организационно-правовая форма: автономное учреждение.
Лицензия на образовательную деятельность: регистрационный номер №07555 от 14.01.2016 г., серия 23Л01 № 0004400.
Юридический адрес: 353860 Краснодарский край, г. Приморско-Ахтарск,  ул. Братская,  дом  67, ул. Ленина, д.46.  ОГРН – 1022304519049;  ИНН- 2347007856.    Заведующий: Доленко Розалия Вильгельмовна.
Телефон: 8(86143) 31-4-45. 
Учредитель муниципального автономного образовательного учреждения: Муниципальное образование Приморско-Ахтарский район. Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация муниципального образования Приморско-Ахтарский район.
Сайт: madou1.pr-edu.ru
Режим работы ДОУ:  пятидневная рабочая неделя с выходными днями в субботу и воскресенье, с 10,5 -часовым пребыванием воспитанников в детском саду  с 7.30. до 18.00 и 1 группа с 12-ти часовым пребыванием с 7.00 до 19.00, 1 группа  24-ти часовым пребыванием.  
Дошкольное образовательное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии c:
- Законом РФ «Об образовании» от 29.12.2012 г, № 273-ФЗ; 
-Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013г. № 1014;
 -Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования;
-Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами СанПиН 2.4.1.3049-13;
- Уставом МДОУ;
- Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации»;
- Конвенцией ООН о правах ребёнка;
-локальными актами ДОУ.

1.2. Оценка образовательной деятельности организации.
               Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой дошкольного образования ДОУ.  Образовательный процесс направлен на формирование общей культуры воспитанников, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств с учётом возрастных и индивидуальных особенностей, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Образовательная деятельность ведётся на русском языке, в очной форме, нормативный срок обучения 5 лет, уровень образования – дошкольное общее образование.  Образовательный процесс в ДОУ строится с учетом контингента воспитанников, их индивидуальных и возрастных особенностей в соответствии с требованиями основной общеобразовательной программы.
 Численность детей в 2018 году составила  336 детей.  В ДОУ функционирует 17 групп:
-  2 группы раннего возраста (от 1,5 до 3).
- 3 логопедические группы компенсирующей направленности. В них проводится работа с детьми с ОНР учителями – логопедами и воспитателями, прошедшими курсы повышения квалификации по работе с детьми с ОНР.
- 2 санаторные группы оздоровительной направленности (для круглосуточного пребывания детей). 
- 1 группа для детей с нарушением опорно – двигательного аппарата. В ней проводится работа с дошкольниками по предупреждению плоскостопия и других заболеваний опорно – двигательного аппарата инструктором по ФК, ст. медсестрой  и воспитателями, прошедшими курсы повышения квалификации.
- 1 группа семейного воспитания;
- 8 групп общеобразовательной направленности для детей дошкольного возраста (от 3 до 7 лет).
         В дошкольном учреждении ведётся систематическая работа по физическому воспитанию и оздоровлению детей. Работа по физическому воспитанию в учреждении ведётся по программе М.Ю. Картушиной «Зелёный огонёк здоровья».
  Для реализации задач физического воспитания большое внимание уделяется повышению двигательной активности детей и правильному её регулированию, системная работа по физическому воспитанию включает:
-утреннюю гимнастику;
-физкультурная ОД с компонентом корригирующих упражнений по нарушению осанки;
-Физкульт   минутки; 
-гимнастика пробуждения после сна;
-подвижные игры и игровые упражнения на улице.
    В режиме дня включены дыхательные упражнения, динамические паузы, артикуляционные упражнения и пальчиковая гимнастика: во время утренней гимнастики, между образовательными моментами, во время проведения гимнастики пробуждения; во время проведения образовательной деятельности по физическому развитию.
    Для обеспечения безопасности пребывания ребёнка в МАДОУ№1 разработан план мероприятий по реализации  программы ОБЖ Н.Н.Авдеева Р.Б.Стёркина «Безопасность».  В МАДОУ разработан план развивающих заданий для детей старшего дошкольного возраста, задания предполагают разные формы взаимодействия детей и взрослых (игры, тренинги, занятия, беседы) и направлены на формирование основ экологической культуры, ценностей здорового образа жизни, осторожного обращения с опасными предметами. Существенное место в решении многогранных задач физического воспитания занимают различные формы активного отдыха: спортивные досуги.  Они помогают создать оптимальный двигательный режим, который способствует повышению функциональных возможностей ребёнка, улучшению его работоспособности и закалённости, является эффективным средством всестороннего развития и воспитания.
    При составлении программ активного отдыха большое место отводится подвижным и спортивным играм, эстафетам, коллективным выступлениям детей.
    В МАДОУ созданы условия для формирования у детей основ экологического  развития, элементов экологической культуры. Работает «Экологическая тропа». Разработан перспективный план  по экологическому воспитанию дошкольников  в  МАДОУ. 
Воспитатели всех групп создают все условия для художественно – эстетического развития дошкольников: детям предоставлена возможность лепить, рисовать, делать аппликации в любое время, из любого материала. Педагоги с уважением относятся к продуктам детского творчества, обеспечивают условия для творческой самореализации детей в и ИЗО деятельности. На ОД в ИЗО – студии используется индивидуальный подход с учетом склонностей детей, их интересов, предпочтений, уровня развития.
    Акцент в своей работе по данному направлению воспитатели групп делают на побуждение детей к творчеству, педагоги создают максимально необходимые условия для развития творческих  способностей: предоставляют в пользование детей разнообразный природный материал, создают творческую ситуацию, планируют, подготавливают вид деятельности, обеспечивают его необходимым материалом, заинтересовывают детей, побуждают к выполнению заданий.
Работа по развитию речи проводится по О.С. Ушакова «Развитие речи», О.С. Ушакова «Знакомим дошкольников с литературой». В группах компенсирующей направленности применяется в работе с детьми Н.В. Нищева «Конспекты подгрупповых логопедических занятий для детей с ОНР в группах детского сада».
     Наполняемость развивающей предметно – пространственной среды в группах в соответствии с требованиями программы. Это позволило создать благоприятные условия для реализации субъектной позиции ребенка в труде. В дошкольном учреждении  организуется трудовая деятельность детей, учитываются  все трудности и необходимые условия для ее эффективной организации.
Педагоги дошкольного образовательного учреждения уделяют большое внимание работе с семьями воспитанников, вовлекая родителей в единое образовательное пространство. 
МАДОУ №1 оказывает ряд дополнительных образовательных услуг детям:
•	Кружок «Здоровячок»;
•	Кружок «Растишка»;
•	Кружок «Семицветик»;
•	Кружок «Первоклашка».
В данных кружках охвачены дети среднего, старшего и подготовительного возраста, что позволяет дополнительно развивать детей, помочь им открыть свои многогранные сторны.
     В целях нахождения наиболее эффективных методов взаимодействия ДОУ и семей воспитанников  на базе МАДОУ действует муниципальная инновационная площадка по теме: «Инновационные методы работы с родителями в рамках реализации ФГОС ДОУ», где для родителей предлагаются клубы по интересам, и каждый родитель может прийти со своим ребенком и узнать необходимую для себя информацию, а также функционирует краевая  аппробационная  площадка ГБОУ ИРО Краснодарского края  по теме «Комплексное развитие ребенка дошкольного возраста средствами ООП ДО «Детский сад 2100».
В 2018 учебном году педагогический процесс в ДОУ строился в соответствии с годовым планом и был направлен на  решение следующих задач:
1.Продолжать развивать коммуникативные способности детей, конструктивные способы и средства взаимодействия с окружающими людьми через овладение компонентами устной речи детей (лексической стороны, грамматического строя речи, произносительной стороны речи, связной речи) в различных формах и видах детской деятельности.
2.Развивать потенциал педагогов по повышению качества творческой деятельности детей, формировать воображение и образное мышление детей средствами художественно-эстетических видов деятельности.
 3.Систематизировать физкультурно-оздоровительную деятельность с вовлечением в неё всех участников образовательного процесса с целью сохранения и укрепления здоровья воспитанников, обогащать знания о здоровом образе жизни, формировать умения заботиться о своём здоровье и способствовать снижению заболеваемости.
Пути выполнения годовых задач.
Построить работу по взаимодействию семьи и ДОУ так, чтобы осуществлять непрерывное развитие детей не только в стенах детского сада, но и дома. Способствовать повышению уровня знаний родителей об индивидуальных особенностях детей и мерах профилактики заболеваний. Вести регулярный контроль за профилактическими мероприятиями заболеваний. Повысить уровень компетентности родителей по физическому развитию детей. Уделить особое внимание здоровью детей в санаторных группах и ОДА. Продолжать активную работу по речевому развитию и формированию у дошкольников воображение и образное мышление средствами художественно-эстетических видов деятельности.
Все поставленные годовые задачи проводились в соответствии с циклограммой методических мероприятий на  год: через педсоветы, консультации, семинары-практикумы, мастер – классы, тематические контроли, оперативные контроли.
Анализ выполнения задач годового плана:
	Мероприятия 
	Количество 
	Выполнено 
	Не 
выполнено 

	Педсовет
	5
	100%
	-

	Семинар 
	4
	100%
	-

	Консультации для воспитателей
	8
	100%
	-

	Мастер - классы
	4
	100%
	-

	Смотр - конкурс 
	4
	100%
	-

	Тематический контроль
	3
	100%
	-

	Итоговый контроль
	1
	100%
	-


В ходе проведённых тематических и оперативных контролей   были выявлены следующие моменты:
-В группах ДОУ педагогами совместно с родителями создана развивающая предметно-пространственная среда с учётом индивидуальных, возрастных и гендерных особенностей детей в соответствии с требованиями реализуемых программ. 
-Педагоги используют адекватные возрасту формы работы с детьми, основанные на игровой мотивации.
-Воспитатели и специалисты ДОУ работают в тесной взаимосвязи.
-Большинство педагогов способны к использованию в образовательном процессе информационно-коммуникационных технологий, деятельностного метода.
Вывод: образовательная деятельность в учреждении была спланирована и осуществлялась на достаточно высоком уровне. Все запланированные мероприятия выполнены.

1.3 Оценка системы управления организации.
              Управление ДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по общеобразовательным программам дошкольного образования», нормативно-правовыми документами 
Министерства образования и науки Российской Федерации.  В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.  Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет текущее руководство деятельностью учреждения. 
 В ДОУ формируются коллегиальные органы управления: общее собрание работников, педагогический совет. 
Деятельность коллегиальных органов управления осуществляется в соответствии с Положениями:  
- Положение об Общем собрании  работников МДОУ. 
- Положение о Педагогическом совете.   
Наряду с коллегиальными органами управления в ДОУ функционируют Совет родителей и представительный орган работников.  Контроль является неотъемлемой частью управленческой системы ДОУ.  Два раза в год   проводится мониторинг  выполнения задач  ООП ДО, реализуемой в ДОУ. В мае проводится анализ выполнения задач годового плана, анализ эффективности методической работы, качества реализации задач ООП ДО и Программы развития дошкольного учреждения.   Контроль процесса реализации ООП ДО осуществляется  разными методами и охватывает все разделы. В первую очередь это тематические проверки по годовым задачам и другим темам в зависимости от состояния работы учреждения.  
 В течение отчетного периода за педагогической деятельностью осуществлялся контроль разных видов (оперативный, тематический, фронтальный) со стороны заведующего ДОУ,  заместителя заведующего по УВР, старшего воспитателя. Все виды контроля проводятся с целью изучения воспитательно – образовательного процесса и своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического процесса, являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества образования. 
 Для каждого вида контроля разрабатывались критерии, собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось. На начало контроля и по результатам издавались приказы заведующего.  
В детском саду практикуется такая форма контроля, как открытые просмотры. План открытых просмотров является частью годового плана. Такая форма работы позволяет педагогам не только проконтролировать коллегу по работе, но и предоставляет  возможность для самообразования, обмена опытом.  На итоговом Педагогическом совете воспитатели делают самоанализ своей работы. Это помогает педагогам осуществить профессиональную самооценку и скорректировать свою педагогическую деятельность.  Регулярно используется в процессе контроля такая форма, как посещение образовательной деятельности. Посещения проводит заведующий или заместитель заведующего по УВР, старший воспитатель (в зависимости от намеченной цели).   Система управления в ДОУ обеспечивает оптимальное сочетание традиционных и современных тенденций: программирование деятельности ДОУ в режиме развития, обеспечение инновационного процесса в ДОУ, комплексное сопровождение развития участников образовательной деятельности, что позволяет эффективно организовать образовательное пространство ДОУ.   
Выводы: Действующая система управления позволяет оптимизировать управление, включить в пространство управленческой деятельности значительное число педагогов, работников ДОУ и родителей (законных представителей). Структура и механизм управления ДОУ позволяют обеспечить стабильное функционирование,  способствуют развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ. 

1.4 Оценка содержания и качества подготовки воспитанников.
Образовательный процесс организован в соответствии с примерной основной общеобразовательной программой дошкольного образования «Детство».
Содержание программы учитывает возрастные и индивидуальные особенности контингента детей, воспитывающихся в образовательном учреждении.
Содержание Программы предполагает обеспечение развития личности, мотивации и способностей детей в различных видах деятельности и охватывает образовательные области:
Социально-коммуникативное развитие
Познавательное развитие
Речевое развитие
Художественно-эстетическое развитие
Физическое развитие
Воспитатели используют в образовательном процессе современные образовательные технологии. Такие как:
- здоровьесберегающие технологии;
- технологии проблемного обучения;
- технологии разно уровневого обучения;
- игровые технологии;
- метод проектов, развитие исследовательских умений.   В 2018  году в ДОУ функционировала 3 подготовительных группы - посещали 55  детей. Все воспитанники пошли  в школу. Педагогом-психологом была проведена диагностика на психологическую готовность к школе. Получены следующие данные:
	Месяц
	Готов
	Условно готов
	Не готов 


	Январь, 2018 г.
	40детей
	12 детей
	3 ребенка  


	Май, 2018 г.
	51 ребенок
	4 ребенка 
	0 детей 


  Выявлена положительная динамика развития познавательных процессов: восприятие, внимание, помять, мышление, а также улучшение в мотивационно-волевой сфере, развитии мелкой моторики, пространственной ориентации, связной речи. Результаты освоения Программы представлены в виде диаграммы,. Результаты освоения Программы базируются на возрастных особенностях, особенностях развития, а так же требованиях предъявляемых ФГОС ДО. По результатам мониторинга было выявлено:



Вывод: Воспитанники интересуется окружающими предметами и действуют с ними; эмоционально вовлечены в действия с игрушками и другими предметами, стремятся проявлять настойчивость в достижении результатов своих действий. Используют специфические, культурно фиксированные предметные действия, знают назначение бытовых предметов (ложки, расчёски, карандаша и пр.) и умеют пользоваться ими. Владеют простейшими навыками самообслуживания; стремятся проявлять самостоятельность в бытовом и игровом поведении. Владеют активной речью, включённой в общение, способны обращаться с вопросами и просьбами, понимают речь взрослых, знают названия окружающих предметов и игрушек. Проявляют интерес к сверстникам, наблюдают за их действиями и подражает им, проявляют интерес к стихам, песням и сказкам, рассматриванию картинки, стремятся двигаться под музыку, эмоционально откликаются на различные произведения культуры и искусства. У воспитанников наблюдается развитая крупная моторика, они стремятся осваивать различные виды движения (бег, лазанье, перешагивание и пр.).


Вывод: Воспитанники овладевали основными культурными способами деятельности, проявляют инициативу и самостоятельность в разных видах деятельности - игре, общении, познавательно-исследовательской деятельности, конструировании и др.; способны выбирать себе род занятий, участников по совместной деятельности; дети обладают установкой положительного отношения к миру, к разным видам труда, другим людям и самим себе, обладают чувством собственного достоинства; активно взаимодействуют со сверстниками и взрослыми, участвуют в совместных играх. Способны договариваться, учитывать интересы и чувства других, сопереживать неудачам и радоваться успехам других, адекватно проявляют свои чувства, в том числе чувство веры в себя, стараются разрешать конфликты; обладают развитым воображением, которое реализуется в разных видах деятельности, и прежде всего в игре; владеют разными формами и видами игры, различают условную и реальную ситуации, умеют подчиняться разным правилам и социальным нормам; владеют устной речью, могут выражать свои мысли и желания, использовать речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний, построения речевого высказывания в ситуации общения, выделяют звуки в словах, у детей сложились предпосылки к грамотности; у детей развита крупная и мелкая моторика; подвижны, выносливы, владеют основными движениями, могут контролировать свои движения и управлять ими; способны к волевым усилиям, могут следовать социальным нормам поведения и правилам в разных видах деятельности, во взаимоотношениях со взрослыми и сверстниками, соблюдать правила безопасного поведения и личной гигиены; проявляют любознательность, задают вопросы взрослым и сверстникам, интересуются причинно-следственными связями, пытаются самостоятельно придумывать объяснения явлениям природы и поступкам людей; склонны наблюдать, экспериментировать. велась работа по подготовке детей к школьному обучению. В течение года в выпускных группах в постоянном взаимодействии работали воспитатели родители и специалисты. 
В результате мониторинга готовности к школьному обучению выяснилось, что наибольшее количество детей готовы к обучению в школе. Об этом свидетельствует высокий уровень развития следующих психических функций: восприятие, память, мышление и речь, а также высокий уровень психологической готовности к школьному обучению. Общей проблемой детей является низкий уровень воображения.
Вывод: Активизировать работу педагогов по решению данной проблемы. 
В логопедической подготовительной группе так же была проведена диагностика на конец учебного года и было выявлено следующее:


Вывод: дети в целом готовы к обучению в школе, развит интерес к учебной деятельности и желанию учиться, дети самостоятельны, умеют выполнять поставленную умственную задачу, умеют рассуждать, анализировать свои поступки. Оценивать результаты своей деятельности. Обладают начальными знаниями о себе, о природном и социальном мире, в котором они живут; знакомы с произведениями детской литературы, обладают элементарными представлениями из области живой природы, естествознания, математики, истории и т.п.; способны к принятию собственных решений, опираясь на свои знания и умения в различных видах деятельности.
Организация НОД проходит через презентации с использованием мультимедийного проектора, компьютера, экрана. Педагогический коллектив тесно взаимодействует с педагогами начальных классов школы, что обеспечивает благоприятные условия для адаптации выпускников детского сада к школьному обучению. Так же в течении года ребята выступали на различных мероприятиях разного уровня:

1.5 Оценка организации учебного процесса.
Учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с основной образовательной программой, с учетом возрастных особенностей детей, по режиму дня для дошкольников (теплый, холодный период). Образовательная 
деятельность осуществляется в различных видах: коммуникативной, познавательно-исследовательской, продуктивной, игровой, трудовой, музыкальной, художественной, двигательной. Образовательный процесс реализуется через совместную деятельность детей и взрослых (организованная регламентированная деятельность и образовательная деятельность в режимных моментах) и самостоятельную деятельность детей. Учебный план составлен в соответствии с «Санитарно эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (СанПиН 2.4.1.3049-13).
Особое внимание обращалось на развитие индивидуальных способностей детей. С целью предоставления возможности реализовать свой потенциал воспитанникам в нашем детском саду и на уровне района в 2018 году были проведены следующие мероприятия с детьми:
-Литературный Всероссийский конкурс чтецов, где дети представили на конкурсе стихи современных детских поэтов и классиков литературы - и заняли почетные призовые места. 
- Муниципальный конкурс «Радуга талантов» - победители.
- Муниципальный конкурс «Земля на общий дом»- призеры и победители.
- Выступление на праздничном мероприятии, посвященное «Дню победы».
-Ежемесячно проводились «Дни здоровья». Это содействовало повышению интереса и потребности к занятиям физической культурой и спортом у детей, демонстрации и пропаганде различных форм спортивной активности и здорового образа жизни. 
- В целях активизации работы по физическому развитию детей, воспитания у них интереса к занятиям физической культурой и спортом, формирования положительных нравственно-волевых качеств была проведена  малая спортивная олимпиада "Малышок". 
-Творческий конкурс новогодних поделок «Елочная-красавица» среди семей воспитанников. 
- Все российский конкурс художественного творчества «Любимые мультики» - победители, лауреаты.
-В рамках празднования дня Победы в Великой Отечественной войне в нашем детском саду состоялось итоговое мероприятие «Светлый праздник – День Победы». 
- В рамках празднования международного Дня семьи состоялся  спортивный праздник «Папа, мама, я – спортивная семья». 
- Муниципальный конкурс «Парад -колясок».
В течение всего учебного года в ДОУ функционировала выставка детских работ, которая систематически обновлялась. 
Вывод: учебный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и обеспечивает предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.

1.6. Оценка востребованности выпускников.
Основная часть выпускников 2018 года пошли учиться в первые классах школ района №18 - 16 детей, №3 - 3 ребёнка,  №2 -22 ребёнка, №13 - 2 ребёнка, №22 - 4 ребёнка, №1 - 3 ребёнка, № 9 -2 ребенка, 3 ребенка уехали с родителями в другие населенные пункты.
 Вывод: в 2018 году все выпускники были  социально адаптированы и направлены для обучения в школы города Приморско-Ахтарска.

1.7 Оценка качества кадрового обеспечения.
        В образовательной организации работают 43 (100 %) педагогов штат укомплектован полностью:
- из них 18 педагогов с высшим образованием – 41,8%;
-25 педагогов со средним специальным образованием – 59,5%;
-1 педагог проходят обучение в «Ленинградском социально – педагогическом колледже»;
-5 педагога имеют высшую квалификационную категорию – 11,9%;
-15 педагогов имеют первую квалификационную категорию – 35,8%; 
-соответствуют занимаемой должности – 11 педагогов;
- 12- педагогов –  молодые специалисты и вновь поступившие на работу не имеют пока категории.
Курсы повышения квалификации, в размере 72 часа, в 2018г. прошли -6 педагогов. Коллектив дружный и слаженный,  объединен едиными целями и задачами и имеет благоприятный психологический климат.
Педагоги ДОУ постоянно повышают свою квалификацию за счёт прохождения аттестации и обучения на курсах повышения квалификации, из них аттестованы в этом учебном году 1 человек: на высшую квалификацию категорию; 5 педагогов  на  первую квалификационную категорию. 
Педагогов в возрасте до 30 лет – 7 чел. -16,3%;
От 55- 10 чел.- 23,3%.
Уровень профессионального мастерства  и педагогической компетенции повышался через участие в городских, региональных и Всероссийских проектах, семинарах, семинарах-практикумах, круглых столах; фестиваль детских рисунков «Земля-наш Дом: экология в рисунках детей»,(участвовало 8 педагогов и 15 детей), районная выставка педагогического мастерства в системе дошкольного образования муниципального образования Приморско-Ахтарский район где приняло участие 12 педагогов, которые представили опыты работы, проекты, конспекты образовательной деятельности, мастер классы, дидактические пособия. В муниципальном конкурсе профессионального мастерства педагогов «Мой лучший урок» (5 педагогов), так же педагоги принимали участие в районных методических объединениях где делились своим опытом и узнавали что новое, и интересное, и делились своим опытом. В 2018 году  старший воспитатель  Алексеенко О.В. стала лауреатом муниципального этапа краевого конкурса «Воспитатель года – 2018», Павлычева К.Б. в 2018г. стала лауреатом Московского  всероссийского конкурса «Педагогический дебют»  Музыкальный руководитель Погосян  Т.А. разместила совой передовой педагогический опыт в муниципальном банке данных  по теме: «Музыкально-ритмическая и танцевальная деятельность как способ развития творческих способностей дошкольников».
Вывод: На сегодняшний день в ДОУ работает профессиональный и образованный педагогический коллектив. Педагоги  уверены в себе, мотивированы на получение качественного результата, обладают адекватной оценкой деятельности. Тем не менее, в следующем учебном году методической и психологической службе ДОУ необходимо продолжить с педагогическим коллективом работу по профилактике профессионального выгорания.

1.8 Оценка библиотечно –информационного обеспечения.
Методическое обеспечение соответствует основной общеобразовательной программе дошкольного образования ДОУ. В соответствии с ФГОС ДО в 2018г. в методический кабинет была приобретена литература  по следующим направлениям:
- физическое развитие;
- речевое развитие;
- коррекционная работа;
- работа с детьми раннего возраста. 
Для удобства работы педагогов разработан перечень наглядно-демонстрационного материала, имеющегося в ДОУ, в соответствии с тематическим планированием. Имеется учебная литература по реализуемым программой областям. Наиболее востребованной является переработанная в соответствии с ФГОС ДО методическая литература по речевому развитию (методический комплект О.А. Ушаковой), по развитию  математических представлений (методический комплект Л.Г. Петерсон, Е.Е. Кочемасовой), по изобразительной деятельности (методический комплект к программе И.А. Лыковой «Цветные ладошки»). По сравнению с прошлым учебным годом чаще пользуются спросом  конструкторы для работы с подгруппой детей. Тем не менее, также как и в предыдущий год остаются мало востребованными развивающие методические пособия «Цветные счётные палочки Кюизнера», «Логические блоки Дьенеша». Что указывает на недостаточное использование педагогами при организации ОД с дошкольниками развивающих игр и пособий математического содержания. Так же в детском саду имеется 1 – интерактивная доска, 2- мультимедийных проектора, 1 стационарный (в музыкальном зале), 1 переносной – что позволяет педагогам использовать ИКТ в совей работе, делать ОД более увлекательной и интересной.
В ДОУ имеется локальна я сеть, выход в Интернет, электронная почта, функционирует сайт. Единое информационное пространство «Педагог – администрация – родитель – общественность» позволяет информировать всех участников образовательного процесса о его ходе и результатах, размещать в Интернете информацию о жизни детского сада. В его основе лежит правильно организованный сайт ДОУ. Адрес сайта МАДОУ №1:  
На сайте много информации: madou1.pr-edu.ru 
1.ПРЕСС-ЦЕНТР
Новости
Фотогалерея
2. КОНТАКТЫ
Контактная информация
Форма контактов
3. ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ РОДИТЕЛЕЙ
4. СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
Основные сведения
Структура и органы управления образовательной организацией
Документы
Персональные данные
Образование
Образовательные стандарты
Руководство. Педагогический (научно-педагогический) состав
Документы по коррупции
Наши достижения
Наши мероприятия
Методическая копилка
Материально-техническое обеспечение и оснащенность образовательного процесса
Стипендии и иные виды материальной поддержки
Платные образовательные услуги
Финансово-хозяйственная деятельность
Целевые взносы и добровольные пожертвования физических и юридических лиц
Зелёный огонёк
Вакантные места для приема (перевода)
Инновационная площадка
О сайте
         Аттестация педагогических работников», данный раздел состоит  из подразделов :
1. «Нормативные документы»;
2. «Аттестация в целях установления соответствия занимаемой должности»;
3. «Результаты профессиональной деятельности педагогических работников, аттестуемых в целях установления квалификационной категории (первой, высшей)».
5. ЛИЧНЫЕ СТРАНИЧКИ ПЕДАГОГОВ
6. ДЕНЬ ПОБЕДЫ
7. ПОМНИМ, ГОРДИМСЯ!
8. ПРОФСОЮЗ
9. ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ
Вывод: Информация на сайте ДОУ регулярно обновляется, и в 2018 году добавился в основном навигационном меню раздел с названием «Аттестация педагогических работников», данный раздел состоит  из подразделов», где аттестовалось 5 педагогов на первую категорию, и 1 педагог на высшую.
Вывод: библиотечно-информационный фонд ДОУ хорошо укомплектован, постоянно пополняется и обновляется в соответствии с требованиями современного законодательства и образовательной программы, реализуемой в ДОУ. Все участники образовательного процесса имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической литературы, так и электронно-образовательными ресурсами.

1.9 Оценка материально-технической базы.
Здание детского сада  приспособленное, двухэтажное, оборудованное центральным отоплением, водопроводом, канализацией, сантехническое оборудование в удовлетворительном состоянии, нуждается в частичном ремонте. В  детском саду оборудованы  и  функционируют:
* Медицинский блок – кабинет медсестры, процедурный  кабинет, изолятор;
*Административный блок – кабинет заведующей, кабинет старшего воспитателя.
* Пищевой блок;
* Прачечная;
* Хозяйственный блок.
  В детском саду созданы все условия для всестороннего развития детей и творческой работы педагогов.  Оборудованы  и  функционируют:
* Методический кабинет;
* Музыкальный зал;
* Физкультурный зал;
* 3 кабинета психолога;
* 2 кабинета логопеда;
* Изостудия;
* «Кубанская изба»;
Территория детского сада имеет ограждение согласно требованиям. Для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, имеются прогулочные веранды. Имеется физкультурная площадка, оснащенная необходимым оборудованием.   В ДОУ выполняются требования, определяемые в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами САНПИН 2.4.3049-13 и правилами пожарной безопасности. Организацию данной работы, а так же регулярный контроль осуществляют заведующий МАДОУ№1, заместитель заведующего по АХЧ, медицинский работник на основе разработанной системы контроля. Развивающая предметно-пространственная среда, созданная в ДОУ, обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства  ДОУ, группы, а также территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.   Здание, территория ДОУ соответствует санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, требованиям пожарной и электробезопасности, нормам охраны труда.   В ДОУ созданы условия для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам.   В 2018г. сделан косметический ремонт всех  групповых помещений и раздевалок, произведена замена кафельной плитки дна чаши бассейна на улице. Приобретено уличное игровое оборудование.    
В МАДОУ № 1созданы условия доступности для инвалидов:
- возможность беспрепятственного входа в объект и выхода из него;
- возможность самостоятельного передвижения по территории объекта, в том числе с помощью работников объекта;
- сопровождение инвалидов, имеющих стойкие нарушения функций зрения;
- размещение носителей информации, необходимая  для обеспечения беспрепятственного доступа к объекту;
- наличие надписей, знаков, и иной текстовой и графической информации знаками, выполненные рельефно - точечным шрифтом Брайля и на контрастном фоне; 
-адаптация официального сайта для лиц с нарушением зрения (для лиц слабо видящих);
- наличие сотрудников, на которых административно распорядительным актом возложено оказание инвалидам помощи при предоставлении им услуг.
Выводы: Материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. 

 1.10 Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования.  
Оценивание качества образовательной деятельности, осуществляемой МАДОУ№1 детским садом №1 «Сказка»  по ООП ДО, представляет собой важную составную часть образовательной деятельности, направленную на ее усовершенствование.   Концептуальные основания такой оценки определяются требованиями Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», а также ФГОС ДО, в котором определены государственные гарантии качества образования. Оценивание качества, т. е. оценивание соответствия образовательной деятельности, реализуемой ДОУ, заданным требованиям ФГОС ДО и ООП ДО в дошкольном образовании проводится регулярно согласно плана и направлено в первую очередь на оценивание созданных ДОУ условий в процессе образовательной деятельности.  Система оценки образовательной деятельности предполагает оценивание качества условий образовательной деятельности, обеспечиваемых ДОУ, включая психолого-педагогические, кадровые, материально-технические, финансовые, информационно-методические, управление ДОУ и т. д.  ООП ДО не предусматривает оценивание качества образовательной деятельности ДОУ на основе достижения детьми планируемых результатов освоения ООП ДО.  На уровне образовательной организации система оценки качества реализации ООП ДО решает задачи: 
- повышения качества реализации программы дошкольного образования; 
-реализации требований ФГОС ДО к структуре, условиям и целевым ориентирам основной образовательной программы дошкольной организации;  
-обеспечения объективной экспертизы деятельности ДОУ в процессе оценки качества ООП ДО;  
-задания ориентиров педагогам в их профессиональной деятельности и перспектив развития самой ДОУ; 
-создания оснований преемственности между дошкольным и начальным общим образованием. 
Ключевым уровнем оценки является уровень образовательного процесса, в котором непосредственно участвует ребенок, его семья и педагогический коллектив ДОУ. Таким образом, система оценки качества реализации ООП ДО на уровне ДОУ обеспечивает участие всех участников образовательных отношений.   Предусмотрены следующие уровни системы оценки качества:  педагогическая диагностика развития ребенка, используемая как профессиональный инструмент педагога с целью получения обратной   связи от собственных педагогических действий и планирования дальнейшей индивидуальной работы с детьми по ООП ДО – проводится 2 раза в год;
 - внутренняя оценка, самооценка (самоанализ) ДОУ - проводится ежегодно в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Порядок проведения самообследования образовательной организацией»; 
-внешняя оценка ДОУ, в том числе независимая профессиональная и общественная оценка – проводится контролирующими органами согласно плану-графику.
 Процесс внутренней самооценки качества образования регулируется внутренними локальными актами,  проводится в соответствии с годовым планированием с использованием качественного методического обеспечения. Результаты оценивания качества образовательной деятельности фиксируются и впоследствии формируют доказательную основу для изменений ООП ДО, корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности.  В оценивании  качества образовательной деятельности принимают участие также семьи воспитанников и другие субъекты образовательных отношений, предоставляя обратную связь о качестве образовательных процессов. С этой целью регулярно проводится опрос, позволяющий сделать выводы об уровне удовлетворенности предоставляемыми услугами, выявлять проблемные узлы и принимать своевременные меры по коррекции деятельности ДОУ. По итогам опроса деятельностью ДОУ за 2018 год удовлетворены 87% контингента родителей, что является показателем высокого качества предоставляемых услуг.  
 Выводы: В ДОУ создана функциональная, соответствующая законодательным и нормативным требованиям внутренняя  система оценки  качества, позволяющая своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ.
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 Ранний возраст 
начало года	
Речевое развитие	социально -коммуникативное	познавательное разитие	Художественно-эстетическое развитие	физическое развитие	0.25	0.23	0.3	0.38	0.35	конец года	
Речевое развитие	социально -коммуникативное	познавательное разитие	Художественно-эстетическое развитие	физическое развитие	0.57999999999999996	0.46	0.5	0.62	0.62	



 Подготовительная группа
начало года	
Речевое развитие	социально -коммуникативное	познавательное разитие	Художественно-эстетическое развитие	физическое развитие	0.49	0.56000000000000005	0.45	0.51	0.52	конец года	
Речевое развитие	социально -коммуникативное	познавательное разитие	Художественно-эстетическое развитие	физическое развитие	0.88	0.92	0.85	0.95	0.85	



 логопедическая подготовительная группа
начало года	
Речевое развитие	социально -коммуникативное	познавательное разитие	Художественно-эстетическое развитие	физическое развитие	7	0.45	0.55000000000000004	0.48	0.5	0.35	конец года	
Речевое развитие	социально -коммуникативное	познавательное разитие	Художественно-эстетическое развитие	физическое развитие	7	0.84	0.9	0.91	0.9	0.85	
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