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2.2. Ключевые моменты, в которых возникновение конфликта интересов педагогического работника является наиболее вероятным:
- получение подарков и услуг;
- сбор денег на нужды группы, ДОО;
- участие в жюри конкурсных мероприятий, олимпиад с участием своих воспитанников;
- небезвыгодные предложения педагогу от родителей воспитанников, педагогом, чьей группы он является;
- небескорыстное использование возможностей родителей (законных представителей) воспитанников;
- нарушение установленных в ДОО запретов (передача третьим лицам и использование персональной информации воспитанников и других работников) и т.д.
2.3. В случае возникновения у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, он обязан проинформировать об этом заведующего ДОО и/или старшего воспитателя в письменной форме.
2.4. Заведующий и /или/ старший воспитатель которым стало известно о возникновении у педагогического работника личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, вплоть до временного (на период рассмотрения конфликта Комиссией) отстранения педагога от занимаемой должности.
3. Рассмотрение конфликта интересов педагогического работника ДОО
3.1. Конфликт интересов педагогического работника в случае его возникновения рассматривается на Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОО.
3.2. Порядок рассмотрения ситуации конфликта интересов педагогического работника определен Положением о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений ДОО.
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1. Odumie no.rozenust

1.1. Tlonowenue 0  KOH(IMKTE — HHTEPECOB  NEIArOrHYeCKOro  padoTHHKA
MYHHUHIIUTLHOTO aBTOHOMHOI'O JI0LIKOJILHOIO \76P£l'i()ﬁ£!’[€]lbll\)lU YUpewieHs JICTCKHE caa
rkomOuunpoBantoro Buaa Ne 1 «Ckaska» pa3paboTaHo B cOOTBETCTBHH ¢ (eepaibHbiM
sakoHom  «OG  oOpasosannn B Poccniickoii  deiepannny» u deacpaibioro sakona  «O
IlPl)1'HBU;[L‘I~ICTBHH KOPPYIUHUY € UCJIBIO ONPCIC/ICHUA CHTYAUHH, KOTOpas [PHBOIMT HIH
MOZKET HPHBECTH K K\lll(l).llll(’\') HHTEPECOB.

1.2. KonuKT HHTEPECOB MearoriHiyeckoro paboTHIKA JOMIKOILION 00pa3oBare buoi
opradmsaitin (ee — JIOO) — curyauust. 1pi KOTOPOIt y HEIArorHueckoro padoTHKa npu
OCYHICCTB/ICHHH UM HpO(‘)\.‘CCHOlK\.’IhHOﬁ ACAT! THYHAS 3aHHTCPECOBAHHOCTE

IBLHOCTH BO3HHKAE
B NOJYMCHRI MAaTEPHAIBLHOI BBIFO/ bl HIIH HHOIO HPCHMYLIECTBA M KOTOPAs BAHACT MM MOKET
HOBAMATL  HA  HUICAKUCS  HCHOTHCHHE HeArOIHUCCKHM  PabOTHHKOM  1PO(EeCCHONNTLUBIX
O0S3UHHOCTEH  BCJICACTBHE  IIPOTHBOPEUHSA  MCIK/LY  €I0  JHUHOH  3aHHTePeCOBAHHOCTBIO  H
HHTEPECAMH BOCHHTAHHHKOB. POAHTEICT (3aKOHHBIX [Pe/ICTaBUTe e ) BOCIHTAHHUKOB. T.¢. 10,1
l\'UH(IL’HII\']U.\l HHTEPCCOB MOAPA3ZYMCBACTCA 3AHHTCPCCOBAHHOCTDL NCIAArOrHieckoro PL\\—\U'HIHKH B
HOJIYSCHITH MATePHAILHOT BBIFO/IbI TPH BLITIOIHCHIH HM CBOCH PadOThI.

Hoa anunoii 3auHTePecoBANHOCTLIO  MOHUNMACTCSH BOIMOKHOCTEL HOAYUCHHS 118, 1a1010M
HPH HCHOAHCHHH UM J10/UKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEl 10X010B B JIcHEKHOH An00 HATYPLIBHOI
(hopae. J10X0/10B B BHJIE MATEPHAILHON BBIFOAbl HCIOCPEICTBEHHO /U1t ceOst 1t 1i it §1H3K0ro
POJACTBA MM CBOHCTBA. @ TAKIKE /Ul TPAAIAH HIH OPraHu3aiuii, ¢ KOTOPLIMU HE/ror Cszau
il)Xllll\llanhl.\lH W MHBIMH 0053aTe/IbCTBAMM,

1.3. [lpasoBoe obecnevenne KOHQIUKTA HITEPeCOB Heaaroruueckoro padotitka 100
onpetensieres (pelepatbuoil i peruonaibHoi HopymaTHBHOH Gasoii. epsiuunbiv opraboym 1o
PACCMOTPeHIO Kon(aukTipiX curyaunit 8 OO ssaseres Komucenst 110 ypeny.posanio
CHOPOB MEZKILY YUacTHHKaMI 00pasoBaTenlibX oTHomenit J{00.

L4 Tpi sosnukHoBeHG  CHTYAIU  KOHQANKTA  HHTEPECOB  11CIAIONHYUECKOIoO
PadO THIKA 10/KHBI COOOAATLCS TPABA JHHHOCTH BCSX CTOPOH KOH(IIHK

1.5, Jlaunoe Tlonomenne BCTYHACT B CIEY C MOMCHTA HPHIBSITHS 11C/ATONHYCCKIM
coserom JIOO. oa00penns Coserom JIOO n yrsepucienns npikasom saseiyvioutero JIOO.
JleicTBY T 10 HPHHSITHS 1HOBOIO,

2. Bos

IRHOBCIIE KOUPAIRTA HIrTepecos neaarornieckoro pabornika 100

2.1. o onpesenensie xonQuukra mirepecos 8 J1OO 10Ma@eT MEOKCCTBO KOHKPETHBIX
Cl!l)\lLlllI”\. B KOTOPLIX llC,'J:‘x['()FH\ICCKLIH plllSOTAllllC MOZKCT OKQ3aTLCs B LPOLCCCS BBIIVIHCHUA
CBOHX JIO/IZKHOCTHBIX o0si3aHHOCTEl. [102TOMY  COCTABHTH I!C‘IC])IIMILIIOHIIln HL‘PC‘IL’H]; TAKHX
CII'I_\LIHIr(i‘I HC NPE/ICTABIACTCS BO3SMOKHBIM.





 




 

